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Esta guia ofrece una descripcion general del programa de beneficios. No pretende ser una descripcion completa de los beneficios
ni descripciones resumidas oficiales de los planes para estos programas. Si hay algtin conflicto entre esta guia y los documentos
oficiales del plan, prevalecerdn los documentos del plan. TheKey se reserva el derecho de modificar o cancelar cualquiera de los
beneficios descritos en cualquier momento y por cualquier motivo. Las descripciones de estos beneficios no son una garantia de
empleo o beneficios actuales o futuros. Para obtener informacidn sobre los planes especificos disponibles para usted, comuniquese
con Recursos Humanos.
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iBienvenidos ala Guiade
Beneficios 2026 de TheKey!

Estimado Equipo,
Ustedes trabajan arduamente para hacer de TheKey un lugar donde la atencion y la compasién prosperen. Su dedicacion
para mejorar la vida de los demas es muy valorada y queremos recompensar su compromiso asegurandonos de que ustedes

y sus familias reciban un buen apoyo.

En TheKey, creemos que cuando los miembros de nuestro equipo estan felices y saludables, podemos brindar el mas alto
nivel de atencion a nuestros clientes. Sus beneficios son una parte importante de su compensacion general y los alentamos a

explorar la informacion de esta guia para seleccionar la mejor cobertura para sus necesidades y su presupuesto.
Gracias por todo lo que hacen. Estamos orgullosos de seguir apoyandoles a ustedes y a sus familias.
Un cordial saludo,

Emily Kraeter

Vicepresidenta sénior de Recursos Humanos
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Inscripcidn -> Términos y definiciones de beneficios ¢ Elegibilidad y fechas de vigencia e Inscribirse y realizar cambios e Beneficios disponibles ¢ Cémo inscribirse ¢ TouchCare

Términos y definiciones de beneficios

Coaseguro

El porcentaje que se paga por un servicio cubierto, compartido
entre usted y el plan. Usted es responsable del coaseguro hasta que
alcance el maximo de gastos de bolsillo de su plan.

Copago
Una cantidad fija en ddlares que usted paga al proveedor en el
momento del servicio.

Deducible

El monto que paga cada afio calendario antes de que el plan
comience a pagar los beneficios. No todos los servicios cubiertos
estdn sujetos al deducible; por ejemplo, el deducible no se aplica a
los servicios de atencidn preventiva.

Evidencia de asegurabilidad (EOI)

El proceso de proporcionar informacién de salud para calificar para la
cobertura. Si se requiere una EOI, deberd enviar un cuestionario de
salud (y en algunos casos, un examen fisico). La aseguradora revisara
su cuestionario y se le notificara directamente su decision.

Emisién garantizada

Cuando se ofrece un beneficio hasta una cantidad especifica

en délares o dentro de un periodo de tiempo determinado,
independientemente del estado de salud del solicitante o de sus
elecciones previas.

Atencion dentro de la red

Atencion brindada por médicos contratados dentro de la red de
proveedores del plan. Esto permite que los participantes reciban
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atencion a un precio reducido en comparacion con la atencion que
reciben de proveedores fuera de la red.

Atencion fuera de la red

Atencién brindada por un médico o en un centro fuera de la red del
plan. Sus costos de bolsillo pueden aumentar y los servicios pueden
estar sujetos a facturacion de saldos.

Maximo de gastos de bolsillo (OOPM)

El monto maximo que paga por afio antes de que el plan comience a
pagar los gastos cubiertos al 100%. Este limite le ayuda a protegerse
de gastos catastroficos inesperados.

Prima
Lo que paga de su sueldo para inscribirse en los planes. En la mayoria
de los casos, comparte el costo con su empleador.

Atencion preventiva

Atencion médica de rutina que incluye exdmenes fisicos y

de deteccion anuales para prevenir enfermedades y otras
complicaciones de salud. La atencién preventiva dentro de la red
esta cubierta al 100%. Obtenga mds informacion sobre la atenciéon
preventiva en la

Prueba de buena salud

El proceso de proporcionar informacién de salud para calificar para
ciertos tipos de cobertura de seguro, como Seguro Voluntario de
Vida y AD&D.

Contactos
AD&D
Muerte accidental y desmembramiento
DCFSA
Cuenta de gastos flexibles para el cuidado de dependientes
EAP
Programa de asistencia al empleado
EOI
Evidencia de asegurabilidad
HCFSA
Cuenta de gastos flexibles para atencion médica
HDHP
Plan de salud con deducible alto
HMO
Organizacién de mantenimiento de la salud
HSA
Cuenta de ahorros para la salud
LPFSA
Cuenta de gastos flexibles de propésito limitado
OOPM
Méaximo de gastos de bolsillo
PPO
Organizacién de proveedores preferidos

STD

Discapacidad a corto plazo
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Fechas de vigencia

Como empleado recién contratado y que reune los requisitos, sus beneficios entran en vigencia seguin
su clasificacion laboral. Consulte el cuadro a continuacion para determinar cuando entran en vigor sus
planes. Debe inscribirse durante el periodo de inscripcion de 31 dias para que estas fechas de vigencia se

Elegibilidad

Como empleado activo que trabaja al menos 18 horas por semana, usted es elegible para participar en
los planes de beneficios de TheKey. Las ofertas de beneficios varian segun la clasificacién laboral y las
horas trabajadas:

= Tiempo parcial: 18 a 29 horas semanales

= Tiempo completo: mas de 30 horas por semana
Consulte la de esta guia para comprender lo que estda disponible para usted.
Puede inscribir a sus dependientes elegibles en muchos de los mismos planes que elija para usted. Los
dependientes elegibles incluyen:

= Su conyuge legal o pareja de hecho registrada

= Sus hijos hasta los 26 afios, incluidos: naturales, adoptados, de acogida, hijastros, hijos de la

pareja de hecho o hijos de los que usted es tutor legal

= Hijos de cualquier edad si no son capaces de mantenerse por si mismos debido a una
discapacidad mental o fisica (la discapacidad debe haber estado vigente mientras estaba
cubierto como dependiente en su plan)
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apliquen.

Corporativo/Campo
(a tiempo completoy a
tiempo parcial)

Cuidadores
(a tiempo completoy a
tiempo parcial)

Empleados recontratados
(Recontratados dentro de
los 90 dias posteriores a la
separacion mas reciente)

Fecha de vigencia de los beneficios

Primer dia del mes siguiente a la fecha de contratacion

= EAPy TouchCare: Primer dia del mes posterior a la fecha de
contratacion

= Todos los demas beneficios: Primer dia del mes que coincida con o
después de los 60 dias a partir de la fecha de contratacién

Importante: La fecha de contratacidn de un cuidador es su primer dia de
empleo (orientacion) y no el inicio de su primer turno remunerado con
un cliente.

Fecha de recontratacion
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Inscribirse y realizar cambios

Las decisiones que tome cuando sea elegible por primera vez estaradn vigentes durante el resto del afio del plan. Es importante que revise sus
opciones de beneficios y elija la mejor cobertura para usted y su familia.

Tiene tres oportunidades para inscribirse o realizar cambios en sus beneficios:

= Dentro de los 31 dias a partir de su fecha de inicio para nuevas contrataciones (su fecha de inicio es el dia en que asiste a
la orientacion)

= Durante el periodo anual de Inscripcion Abierta (generalmente en octubre/noviembre)

= Dentro de los 31 dias de un evento de vida calificado

Tenga en cuenta que es posible que se le solicite proporcionar documentaciéon de respaldo, como un certificado de nacimiento, certificado de
matrimonio u otros registros para demostrar la elegibilidad de su dependiente.

6 Guia de Beneficios 2026 de TheKey

Eventos de vida calificados (QLE)

Durante el afio, es posible que necesite agregar o excluir

dependientes o ajustar su cobertura debido a un cambio de

situacion, como:

Matrimonio, divorcio o separacién legal
Unidn de hecho: creacién o disolucion
Nacimiento o adopcién de un hijo
Muerte de un dependiente

Pérdida o ganancia de otra cobertura de salud para
usted y/o sus dependientes

Cambio de elegibilidad a los 26 afios
Cambio en la situacion laboral

Cambio en la elegibilidad de Medicaid/Medicare para
usted o un dependiente

Recepcion de una orden de manutencion infantil médica
calificada

Reubicacion

El cambio que realice debe ser coherente con el QLE. Debera
proporcionar la documentacion correspondiente para cualquier
QLE. Esto puede incluir elementos como un certificado de
matrimonio o nacimiento, documentos de adopcidn o evidencia
de pérdida de cobertura.
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¢Que beneficios estan disponibles para usted?

Este cuadro detalla los beneficios disponibles para empleados a tiempo completo y a tiempo parcial. Si tiene preguntas sobre su situacion laboral,
comuniquese con el Centro de Servicio de Recursos Humanos.

Corporativo a tiempo completo | Cuidador a tiempo completo Tiempo parcial
(Mas de 30 horas por semana) (Mas de 30 horas por semana) (18 a 29 horas por semana)

TouchCare v v v
Plan médico — Anthem Zero Deductible v 4 -
Plan médico — Anthem HSA $2,500 v v -
Plan médico — Anthem HDHP $3,500 v v -
Plan médico — Kaiser HMO (sélo CA) v v =
Cuenta de ahorros para la salud (HSA) v v -
Cuenta de gastos flexibles para atenciéon médica (FSA) v v v
FSA de propdsito limitado v v S
FSA para el cuidado de dependientes v v v
FSA para viajeros v v v
Plan dental 4 v v
Plan de vision v v v
Seguro bdésico de vida y AD&D v v v
Programa de asistencia al empleado (EAP) v v v
Seguro de discapacidad a corto plazo (STD) pagado v B B
por el empleador

Seguro voluntario de STD - 4 v
Seguro voluntario de vida y AD&D 4 v v
Seguro voluntario de discapacidad a largo plazo (LTD) v v o
Seguro para mascotas, Proteccion contra robo de v v v

identidad, Plan legal
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Cada afio que desee participar en una Cuenta de gastos
flexibles o una Cuenta de ahorros para la salud, debe

1. Evalte sus necesidades designar el monto que desea aportar a cada cuenta,
Sea un comprador inteligente de productos de salud y plantéese las siguientes preguntas: hasta los limites anuales establecidos por el IRS.

Siga estos pasos para inscribirse en sus beneficios:

= (A quién debo cubrir? Evalle sus opciones de cobertura para todos los dependientes que cumplan con los requisitos de elegibilidad.
= ¢ Cudnto gasté en atencidon médica el aflo pasado? Considere sus gastos pasados para ayudarle a planificar sus necesidades futuras.

= ¢Necesitard mas o menos cobertura médica? ¢Va a tener un bebé? ¢Esta pensando en una cirugia? ¢Esta recibiendo tratamiento por
una enfermedad crénica? Calcule el nivel de atencidon médica que podria necesitar durante el préximo afio en comparacion con los
fondos personales que haya reservado para cubrir gastos médicos planificados o imprevistos.

2. Revise sus opciones
Revise esta guia para comparar sus opciones y evaluar los costos del plan y los posibles ahorros.

3. Inscribase en linea
= Visite el . = Envie sus elecciones.

= |ngrese su nombre de usuario y contraseia. = Al finalizar, guarde una copia de su declaracion

= Siga las indicaciones para seleccionar o renunciar a cada una de confirmacion.

de sus opciones de beneficios.

¢Tiene preguntas? TouchCare
Centro de Servicios de RR. HH. Llame: 866-486-8242
Llame: 888-874-8088 Visite: touchcare.com

Lunes a viernes, 8am a 9pm hora de este - .
¢ P Correo electrénico: assist@touchcare.com

Correo electronico: HRServiceCenter@TheKey.com Descargue: The TouchCare mobile app

¢éBusca recursos adicionales? Visite thekeybenefits.
com para obtener documentos del plan, resimenes
detallados de los beneficios iy mucho mas!
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Servicio de defensa
de la salud TouchCare

La cobertura y los procesos de seguro pueden parecer complicados. TouchCare le ayuda a usted y

a los miembros de su familia elegibles a tomar decisiones informadas sobre su atencion médica y
ahorrar dinero, todo sin costo alguno para usted. Como empleado nuevo, es elegible para TouchCare
el primer dia del mes posterior a la fecha de contratacién.

A la hora de inscribirse, TouchCare conoce nuestros beneficios médicos, dentales y de visién. Los
miembros de su equipo pueden ayudarle a determinar qué planes son los mejores para usted, entre
los que ofrece TheKey o los que estan disponibles para used en otros lugares. Incluso pueden revisar
sus medicamentos actuales, médicos y procedimientos futuros para asegurarse de que hacer un
cambio no interrumpa su atencion.

Después de la inscripcion, TouchCare esta alli para ayudarle con:
= Ubicacién de proveedores
= Programacion de citas
= Resolucion de reclamaciones y problemas de facturacion
= Explicaciéon de afecciones y tratamientos médicos

= Aclaracion de los planes Medicare, Medicaid y Medicare Supplement

¢Listo para comenzar? | Comuniquese si tiene preguntas
1. Mire este video de TouchCare para TouchCare
obtener mas informacion. Llame: 866-486-8242 [}
2. Registrese en touchcare.com. Visite: touchcare.com
Correo electronico: assist@touchcare.com A
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Programa de Asistencia al Empleado (EAP)

Como empleado de TheKey, usted desempefia un papel importante en la vida de nuestros clientes, tanto fisica como emocionalmente.
Usted da mucho de si mismo, pero sabemos que puede haber momentos en los que también necesite apoyo. Es por eso que le ofrecemos
a usted y a los miembros de su familia acceso a asesoramiento confidencial en cualquier momento del dia o de la noche, sin costo alguno
para usted. Como empleado nuevo, el EAP estd disponible el primer dia del mes posterior a su fecha de contratacion.

Comuniquese con el EAP de New York Life para obtener asistencia telefénica las 24 horas, los 7 dias de la semana y hasta 3 sesiones presenciales
de asesoramiento gratuitas y confidenciales por incidente, por afo, sobre una amplia variedad de temas que son importantes para usted.

Familia y relaciones Trabajo y carrera profesional
= Como encontrar cuidado infantil o de ancianos = Cémo afrontar la pérdida de un paciente
= Como ayudar a su hijo adolescente a lidiar con el acoso = Ayuda con el estrés relacionado con el contrato
= Como gestionar las exigencias del hogar = Cdémo cuidar a pacientes dificiles
= Desafios econdmicos o legales = Cdémo evitar el agotamiento

Atencion disponible para usted y su familia

Cuando se comunique con el EAP, lo conectaran con un representante de Health Advocate que le ayudara a obtener la atencion
que necesita.

New York Life

Llame: 800-344-9752
Visite: myNYLGBS.com

El ID web de la organizacion al registrarse en New York Life es “NYGBS”.

]_O Guia de Beneficios 2026 de TheKey
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Bienestar | Finanzas

Conozca sus planes médicos

En TheKey, sabemos que es importante ofrecer una variedad de opciones de planes para satisfacer sus necesidades de atencion médica y de presupuesto.

Echemos un vistazo a los aspectos mas destacados de los planes médicos disponibles para usted. Exploraremos cada una de estas opciones en profundidad en las

siguientes paginas.

Plan Aspectos destacados del plan Red/N® de Grupo

Zero Deductible .

HSA $2,500 .
Anthem .
HDHP $3,500 3
Kaiser =

) HMO
(sélo CA) J
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Sin deducible anual
Sélo cobertura dentro de la red

Los copagos se basaran en el tipo de servicio y el nivel (calidad/costo) del médico y
el centro

Elegible para la Cuenta de Ahorros para la Salud
Cobertura dentro y fuera de la red
Se debe cumplir con el deducible anual antes de que se aplique el coaseguro

Coaseguro para todos los servicios cubiertos hasta alcanzar el maximo de gastos de
bolsillo

Primas mas bajas para el empleado

Sélo cobertura dentro de la red

Deducible anual

Copagos para muchos servicios cubiertos

Cobertura de Enfermedades Graves del empleado solo por $5,000 incluida sin costo

Sélo disponible para empleados de California

Dentro de la red con proveedores e instalaciones de Kaiser Permanente Unicamente
Deducible anual

Copagos por todos los servicios cubiertos

Beneficios adicionales

Prudent Buyer PPO/EPO
LO6504M

Prudent Buyer PPO/EPO
LO6504M

Prudent Buyer PPO/EPO
LO6504M

Sélo instalaciones de Kaiser
Permanente

Norte de California: 604689
Sur de California: 232398

Contactos

Recursos valiosos
adicionales

Recuerde que sus planes Anthem y Kaiser
ofrecen recursos que respaldan su salud y
bienestar. Haga clic aqui para obtener
mas informacién.

éNecesita comunicarse
con su proveedor?

Haga clic aqui para encontrar los numeros
de teléfono y los sitios web de Anthem, Kaiser
y TouchCare.
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Comparacion de planes médicos

Deducible anual
Individual
Familiar

Maximo anual de gastos de bolsillo
Individual
Familiar

Contribucion anual a la HSA de TheKey
Individual
Familiar

Coaseguro

Visita de atencion preventiva
Visita de telesalud

Visita de atencion primaria
Visita de especialista
Atencion urgente

Sala de emergencias***
(no se aplica el copago si es ingresado)

Servicios hospitalarios para
pacientes internados

Servicios hospitalarios para
pacientes ambulatorios

Salud mental para pacientes
hospitalizados

Salud mental para pacientes
ambulatorios

*Después de cubrir el deducible. **No se aplica el deducible.

Anthem Kaiser (solo CA)

HSA $2,500

Dentro de la red

Zero Deductible

Sélo dentro de la red

$0
S0

$4,500
$9,000

N/A

Usted paga:
N/A
Cubierto en su totalidad
Copago de $25
$15 - $35
$25 - $60
Copago de $50

$250
$1,700 - $3,830
$550 - $1,240
$1,700 - $3,830

$550 - $1,240
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$2,500
$5,000

$5,500
$11,000

$600
$1,200

Usted paga:

20%

Cubierto en su totalidad

20%*

20%*

20%*

20%*

20%*

20%*

20%*

20%*

20%*

HDHP $3,500

Sélo dentro de la red

$3,500
$7,000

$8,000
$16,000

N/A

Usted paga:
30%

Cubierto en su totalidad
Copago de $30**
Copago de $30**
Copago de $50**
Copago de $35**

Copago de $250* + 30%
30%*
30%*
30%*

Copago de $30**

HMO

Sélo dentro de la red

$2,000
$4,000

$4,500
$9,000

N/A

Usted paga:
20%

Cubierto en su totalidad
Cubierto en su totalidad
Copago de $20**
Copago de $40**
Copago de $20**
20%*

20%*

20%*

20%*

$20**

***E| uso de la sala de emergencias en casos que no sean de emergencia no estad cubierto.

Cdoémo encontrar

proveedores dentro
delared

TouchCare
866-486-8242
touchcare.com

assist@touchcare.com

Contactos

s
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(@) SCAN ME
Download on the
App Store
GETINON
» Google Play

Anthem
N2 de grupo: LO6504M
anthem.com/ca

Red:
Prudent Buyer PPO (CA)
National PPO (BlueCard PPO)

Kaiser

N2 de grupo: Norte de CA: 604689
Sur de CA: 232398

800-464-4000

kp.org

Red: Kaiser Permanente
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Cobertura de medicamentos recetados
N cicco(c6oCo) |

Zero Deductible HSA $2,500 HDHP $3,500 HMO
Dentro de la red Dentro de la red Dentro de la red Sélo dentro de la red
Farmacia minorista Suministro para 30 dias
Genéricos Copago de $10** Copago de $10* Copago de $10** Copago de $10
Preferidos de marca Copago de $50** Copago de $40* Copago de $40** Copago de $30
No preferidos de marca Copago de $75** Copago de $75* Copago de $75** Copago de $30
Especializados (por receta) Copago de $200** Copago de $200* Copago de $200** 20% hasta $250
Farmacia de pedido por correo Suministro para 90 dias
Genéricos Copago de $20** Copago de $20* Copago de $20** Copago de $20
Preferidos de marca Copago de $100** Copago de $80* Copago de $80** Copago de $60
No preferidos de marca Copago de $150** Copago de $150* Copago de $150** N/A
Especializados Copago de $200** Copago de $200* Copago de $200** Sin cobertura
*Después de cubrir el deducible. **No se aplica el deducible.
Cobertura de medicamentos recetados para miembros de Anthem Cobertura de medicamentos recetados para miembros de Kaiser
El beneficio de medicamentos recetados se coordina a través de Anthem y su tarjeta de Su beneficio de medicamentos recetados se coordina a través de Kaiser y su tarjeta de
identificacion de medicamentos recetados se combina con su tarjeta de identificacion médica. identificacion de medicamentos recetados se combina con su tarjeta de identificacion médica.
Puede obtener mas informacién sobre sus beneficios y buscar farmacias dentro de la red DEBE utilizar las farmacias de Kaiser para surtir sus recetas. Puede buscar farmacias dentro de
en anthem.com/ca. la red en kp.org.

Recuerde que TouchCare esta disponible para ayudarle a comprender sus beneficios de farmacia. Visite touchcare.com.
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Inscripcion | Bienestar | Finanzas | Beneficios adicionales | Contactos

Bienestar -> EAP e Planes médicos ¢ ¢Qué plan es adecuado para usted? e Recursos médicos adicionales e Telemedicina ¢ HSA ¢ Costo del plan e Dental ¢ Vision

&Queée plan médico es el adecuado para usted?

Al decidir qué plan médico es el adecuado para usted y su familia, es importante tener en cuenta el costo total de la cobertura. Esto incluye lo
que paga en primas y lo que paga de su bolsillo por los servicios. El plan médico ideal deberia cubrir la mayoria de sus necesidades de atencion
médica con costos de bolsillo que se ajusten a su presupuesto. Aseglrese de comprender lo que debe pagar y dénde existen limitaciones en el

servicio, ya que cada plan es diferente.

delared

Beneficio Zero Deductible HSA $2,500 HDHP $3,500 HMO
Todos los planes médicos de TheKey incluyen atencién
Se requiere médico de atencion primaria - - - v preventiva dentro de la red sin costo para usted. La atencion
Se necesitan derivaciones a especialistas . . R v preventiva es atencién médica de rutina que puede incluir:
= Visitas de control para nifios sanos
Deducible anual a satisfacer - v v v :
= Mamografias
Cobertura sélo dentro de la red v - v v .
= Colonoscopias
Gasto maximo de bolsillo v v v v = Inmunizaciones
Cobertura de la sala de emergencias v v v v = Vacunas
. . . o /)
LB v Mantenga sus visitas de atencion
Elegible para la FSA de Atencién Médica v - v v preventiva gratuitas
Elegible para la FSA de Propésito Limitado - v - = = Confirme que su médico esté dentro de la red.
= Limite la cita sdlo a servicios de atencion preventiva.
orme Programe una visita de seguimiento para consulta y
¢Tiene preguntas? TouchCare ,
) tratamiento de otros problemas de salud.
¢Tiene problemas para decidirse por un plan o tiene preguntas sobre sus opciones de Lléme' 866-486-8242 - . P
beneficios? TouchCare conoce nuestros planes y puede compararlos con otros disponibles Visite: touchclarfa.com &Necesita un medlco de la I'ed?
. , . Correo electrénico: assist@touchcare.com
para usted para determinar cual es el mas adecuado para usted. Comuniquese con TouchCare al 866-486-8242 o touchcare.com.
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Inscripcién | Bienestar |

Finanzas

Beneficios adicionales Contactos

Bienestar -> EAP e Planes médicos ¢ ¢Qué plan es adecuado para usted? e Recursos médicos adicionales e Telemedicina ¢ HSA ¢ Costo del plan e Dental e Visién

Recursos meédicos adicionales

Nuestros planes médicos ofrecen recursos de bienestar para ayudarlo a usted y a los miembros de su familia a tomar decisiones saludables y vivir una vida mejor. Haga clic en los enlaces a continuacion o descargue las

aplicaciones para acceder comodamente desde su teléfono movil.

Programas de Anthem
LiveHealth Online

LiveHealth Online es una manera facil de recibir atencién cuando su médico no esta disponible. Los
proveedores de LiveHealth Online pueden tratarlo por gripe, alergias y mas, directamente desde su teléfono,
tableta o computadora. Es mas conveniente y menos costoso que la atencidn urgente, sin necesidad de
conducir ni salas de espera. El costo es el mismo que una visita al consultorio. Para comenzar a usar LiveHealth
Online, registrese en o descargue la aplicacion.

Aplicacion de Sydney Health

La aplicacion Sydney Health le lleva al médico a su casa. Cuando no tiene mucho tiempo y necesita un médico
para problemas de salud menores, encuentre ayuda con la

NurseLine (Linea de enfermeria)

Comuniquese con una enfermera titulada en cualquier momento del dia o de la noche, sin costo alguno para
usted. Simplemente llame al nimero que se encuentra en el reverso de su tarjeta de identificacion de Anthem
para comenzar.

Ofertas especiales

Ahorre dinero en productos y servicios de salud y bienestar. Encuentre descuentos en gafas, cirugia
LASIK, audifonos, FitBits, WINFertility, 23andMe y mas. Visite y seleccione “Discounts”
(Descuentos).
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Lantern Surgery Care

Si usted y sus dependientes (mayores de 18 afios) estan inscritos en uno de los planes Anthem

de TheKey, TheKey ofrece un beneficio suplementario para cirugias planificadas que no son de
emergencia a través de Lantern. Lantern ofrece una experiencia de conserjeria personalizada con
un Defensor de la Atencidn dedicado, asi como acceso a atencion de alta calidad a través de una red
de proveedores. Al utilizar Lantern, puede ahorrar dinero mediante la exencion del coaseguro. Las
personas inscritas en planes con deducible alto primero deben alcanzar su deducible, pero una vez
alcanzado, todos los demas gastos relacionados quedan exentos a través del programa Lantern.

Los Defensores de la Atencidn de Lantern pueden ayudarle a:

= Solicitar una consulta gratuita para obtener una segunda opinion sin costo y conocer sus
opciones.

= Elegir al cirujano adecuado.

=  Programar sus citas.

= Coordinar la transferencia de su historial médico y los arreglos de viaje.

= Proporcionar la informacién que necesita para tomar decisiones sobre su atencién médica.

Los procedimientos cubiertos pueden incluir cirugias de cadera, rodilla, hombro, cuello, espalda,
corazon y oncologia.

Para obtener mas informacion y una lista completa de los procedimientos cubiertos, visite
lanterncare.com o comuniquese con Touchcare para obtener ayuda.

Recursos médicos adicionales (contintia) )

== IOIC)


http://www.livehealthonline.com
https://www.anthem.com/ca/member-resources/sydney-app
http://anthem.com/ca
http://lanterncare.com
http://lanterncare.com

Inscripcién | Bienestar |

Finanzas

| Beneficios adicionales | Contactos

Bienestar -> EAP e Planes médicos ¢ ¢Qué plan es adecuado para usted? e Recursos médicos adicionales e Telemedicina ¢ HSA ¢ Costo del plan e Dental e Visién

Recursos meédicos adicionales (continuacion)

Nuestros planes médicos ofrecen recursos de bienestar para ayudarlo a usted y a los miembros de su familia a tomar decisiones saludables y vivir una vida mejor. Haga clic en los enlaces a continuacion o descargue las

aplicaciones para acceder comodamente desde su teléfono movil.

Programas de Kaiser (solo empleados de California)
Aplicacion Calm

El cuidado personal esta a su alcance con la , que se ofrece sin costo alguno. Calm utiliza la

meditacion y la atencidn plena para ayudar a reducir el estrés, la ansiedad y mejorar la calidad del suefio.
myStrength

Este programa gratuito y personalizado incluye herramientas interactivas para afrontar situaciones
dificiles, recursos inspiradores y apoyo comunitario. Visite la pagina para obtener mas
informacion.

ClassPass

Haga ejercicio desde la comodidad de su hogar. Los miembros de Kaiser pueden recibir una tarifa especial
de ClassPass que incluye acceso a videos de entrenamiento a pedido sin costo y tarifas reducidas en clases

de acondicionamiento fisico presenciales y en vivo. Visite o descargue la aplicacion.

Kaiser ChooseHealthy

Ahorre dinero en productos y servicios de bienestar, incluidas marcas de salud y acondicionamiento fisico,
servicios de atencion médica especializados y clases de salud en linea. Visite para
obtener mas informacion.
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Kaiser Active&Fit Direct

Obtenga una membresia de bajo costo en miles de centros de acondicionamiento fisico participantes.
Encuentre un centro cerca de usted y solicite un pase de invitado gratuito en

Recursos de autocuidado

Explore una variedad de aplicaciones, actividades y articulos que le ayudaran a prosperar en mente,
cuerpo y espiritu.

Meditaciones

La meditacién puede ayudarle a aliviar la ansiedad, mejorar su estado de animo y mejorar la
concentracion. Descubra cdmo practicarla desde la comodidad de su hogar. Visite la
para obtener mas informacién.

Duerma mejor
Duerma mas facilmente con consejos de cuidado personal y actividades guiadas.
Recetas saludables

Consulte la de Kaiser. Busque recetas y aprenda habitos de alimentacion

consciente.
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https://www.calm.com/
http://kp.org/selfcareapps/myStrength
http://kp.org/exercise
http://kp.org/choosehealthy
http://www.kp.org/choosehealthy
https://healthy.kaiserpermanente.org/southern-california/health-wellness/mindfulness
https://healthy.kaiserpermanente.org/southern-california/health-wellness/mindfulness
http://healthy.kaiserpermanente.org/northern-california/health-wellness/mental-health/tools-resources/insomnia 
http://www.about.kp.org/total-health
https://healthy.kaiserpermanente.org/southern-california/health-wellness

Inscripcion | Bienestar Finanzas Beneficios adicionales Contactos

Bienestar -> EAP e Planes médicos ¢ ¢Qué plan es adecuado para usted? e Recursos médicos adicionales e Telemedicina ¢ HSA ¢ Costo del plan e Dental e Visién

Telemedicina

TheKey valora su salud y bienestar, por eso le ofrecemos a usted y a sus familiares calificados atencidn virtual para el tratamiento
conveniente de enfermedades comunes. Se pueden recetar medicamentos genéricos basicos y enviarlos a su farmacia local.
Puede utilizar estos servicios con la frecuencia que necesite. En caso de emergencia, llame al 911 o visite el hospital mas cercano.

Anthem

LiveHealth Online

Los participantes en los planes Anthem HDHP $3,500, HSA $2,500 y Zero Deductible tienen acceso las 24 horas, los 7 dias de la
semana a consultas por video a través de LiveHealth Online. Los médicos de LiveHealth Online pueden tratarlo por gripe, alergias y
mas, directamente desde su teléfono, tableta o computadora. Es mas conveniente y menos costoso que la atencidn urgente, ya que
no es necesario conducir ni salas de espera. El costo es el mismo que el de una visita al consultorio. Para comenzar a usar LiveHealth
Online, registrese en livehealthonline.com o descargue la aplicacidn LiveHealth Online desde su tienda de aplicaciones méviles.

Kaiser

Telesalud

Los miembros de Kaiser tienen acceso a recursos gratuitos de telesalud y apoyo virtual. Si tiene un problema de salud menor,
puede obtener asesoramiento médico y orientacion sobre atencidén en el momento de un proveedor de Kaiser Permanente.
A menudo, hay citas disponibles el mismo dia. Para obtener mas informacidn, llame al 866-454-8855 (norte de California) o al
833-574-2273 (sur de California), visite kp.org/telehealth o descargue la aplicacion de Kaiser Permanente desde su tienda de
aplicaciones moviles.

17 Guia de Beneficios 2026 de TheKey



http://www.livehealthonline.com
http://kp.org/telehealth

Inscripcion | Bienestar | Finanzas | Beneficios adicionales | Contactos

Bienestar -> EAP e Planes médicos ¢ ¢Qué plan es adecuado para usted? e Recursos médicos adicionales e Telemedicina ¢ HSA ¢ Costo del plan e Dental e Visién

Cdémo funcionala Cuenta de Ahorros parala Salud (HSA)

Si se inscribe en el plan HSA $2,500, también debe inscribirse en la HSA, que le ayudara a pagar los gastos de atencién médica elegibles. Una
HSA facilita el pago de los costos de atencion médica actuales y el ahorro para futuras necesidades de atencidon médica durante la jubilacidn.

¢Como se agrega dinero a la cuenta?

Puede aportar délares antes de impuestos de su cheque de pago hasta los maximos anuales establecidos por el IRS para pagar gastos de
atencion médica elegibles, como visitas al médico, recetas médicas, medicamentos de venta libre y mas. Cuando se inscribe en una HSA,
recibira una tarjeta de débito para atencion médica que podra usar para sus compras. También puede presentar reclamaciones en linea.
ACCION REQUERIDA: Debe abrir su cuenta bancaria HSA para poder recibir contribuciones del empleador. Las contribuciones de la empresa
se prorratean en funcion de su fecha de vigencia.

Contribucién anual Contribucién anual de Contribucion maxima | Contribucion de puesta al dia
maxima TheKey del empleado para mayores de 55 afos
Cobertura individual $4,400 $600 $3,800
$1,000 adicionales

Cobertura familiar $8,750 $1,200 $7,550

¢Esta listo para contribuir? ¢Qué pasa con la letra pequena?

Una vez que se haya inscrito en el plan médico HSA $2,500 de = Debe estar inscrito en el plan HSA $2,500.
TheKey, puede elegir sus contribuciones dentro de . = No puede estar cubierto por otro plan de salud no
¢Tiene preguntas? Consulte la para obtener calificado, incluida la Cuenta de Gastos Flexibles para
una lista completa de los gastos elegibles y las reglas de la HSA. Atencién Médica de su conyuge.

No puede estar inscrito en Medicare o Tricare.

éPuedo inscribirme también en una FSA?

= No puede figurar como dependiente en la declaracion

éQuiere saber mas? oo
Llame: 800-633-8818, opcion 1
Visite: goigoe.com E

Escanee: Codigo QR
Descargue: Aplicacion movil de Igoe @ SCAN ME

Aspectos destacados de la HSA

Aproveche el dinero GRATIS de TheKey para ayudar a pagar su
deducible anual.

Las contribuciones, los gastos calificados y las ganancias estan
libres de impuestos.*

Las contribuciones personales ayudan a reducir sus ingresos
imponibles.

Los fondos nunca vencen y la cuenta permanece con usted incluso
si abandona TheKey o se jubila.

*El impuesto estatal sobre la renta se aplicard en CA'y NJ.

Si'y no. Si estd inscrito en una HSA, no es elegible para inscribirse en de impuestos de otra persona.
una FSA de Atencién Médica, sin embargo, puede inscribirse en:
= FSA de Propésito Limitado: Para tratamientos dentales, Registre su cuenta HSA
oftalmoldgicos, quiropracticos y de ortodoncia calificados. Para recibir su contribucién como empleado y la de TheKey, debe abrir su cuenta bancaria HSA dentro de los 90 dias posteriores a su
= FSA para el Cuidado de Dependientes: Para servicios inscripcion en el plan médico HSA. Si no completa el registro, se le dara de baja, se le reembolsaran sus contribuciones y NO tendra
calificados de guarderia para nifios y ancianos. derecho a la contribucién del empleador.
Consulte la para mas informacién sobre las opciones de FSA.
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Inscripcion | Bienestar | Finanzas Beneficios adicionales Contactos

Bienestar -> EAP e Planes médicos ¢ ¢Qué plan es adecuado para usted? e Recursos médicos adicionales e Telemedicina ¢ HSA ¢ Costo del plan e Dental e Visién

Su costo de la cobertura

Empleado Solo $125.00 $57.69 $28.85 Empleado Solo $195.00 $90.00 $45.00
$0- Empleado + Cényuge $875.00 $403.85 $201.92 so- Empleado + Cényuge $1,000.00 $461.54 $230.77
$74,999  Empleado + Hijo(s) $520.00 $240.00 $120.00 $74,999 Empleado + Hijo(s) $615.00 $283.85 $141.92
Empleado + Familia $1,000.00 $461.54 $230.77 Empleado + Familia $1,120.00 $516.92 $258.46
Empleado Solo $165.00 $76.15 $38.08 Empleado Solo $205.00 $94.62 $47.31
$75,000- Empleado + Cényuge $900.00 $415.38 $207.69 $75,000 - Empleado + Cényuge $1,010.00 $466.15 $233.08
$124,999  Empleado + Hijo(s) $545.00 $251.54 $125.77 $124,999  Empleado + Hijo(s) $625.00 $288.46 $144.23
Empleado + Familia $1,025.00 $473.08 $236.54 Empleado + Familia $1,130.00 $521.54 $260.77
Empleado Solo $180.00 $83.08 $41.54 Empleado Solo $215.00 $99.23 $49.62
Empleado + Cényuge $915.00 $422.31 $211.15 Empleado + Cényuge $1,020.00 $470.77 $235.38
$125,000+ $125,000+
Empleado + Hijo(s) $560.00 $258.46 $129.23 Empleado + Hijo(s) $635.00 $293.08 $146.54
Empleado + Familia $1,040.00 $480.00 $240.00 Empleado + Familia $1,140.00 $526.15 $263.08
Empleado Solo $565.00 $260.77 $130.38 Empleado Solo $314.95 $145.36 $72.68
Empleado + Cényuge $1,690.00 $780.00 $390.00 Empleado + Cényuge $1,141.65 $526.92 $263.46
Empleado + Hijo(s) $1,365.00 $630.00 $315.00 Empleado + Hijo(s) $708.01 $326.77 $163.39
Empleado + Familia $2,465.00 $1,137.69 $568.85 Empleado + Familia $1,284.25 $592.73 $296.37

. . Su costo de la cobertura (continua) )
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Inscripcion | Bienestar | Finanzas | Beneficios adicionales Contactos

Bienestar -> EAP e Planes médicos ¢ ¢Qué plan es adecuado para usted? e Recursos médicos adicionales e Telemedicina ¢ HSA ¢ Costo del plan e Dental e Visién

Su costo de la cobertura (continuacion)

Empleado Solo $20.00 $9.23 $4.62
PPO Empleado + Cényuge $63.18 $29.16 $14.58
Bajo Empleado + Hijo(s) $80.24 $37.03 $18.52
Empleado + Familia $110.20 $50.86 $25.43
Empleado Solo $30.00 $13.85 $6.92
PPO Empleado + Cényuge $74.33 $34.31 $17.15
Alto Empleado + Hijo(s) $94.41 $43.57 $21.79
Empleado + Familia $129.65 $59.84 $29.92
Empleado Solo $3.00 $1.38 $0.69
Empleado + Cényuge $9.00 $4.15 $2.08
PPO Empleado + Hijo(s) $10.00 $4.62 $2.31
Empleado + Familia $16.50 $7.62 $3.81
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Inscripcion | Bienestar Finanzas Beneficios adicionales Contactos

Bienestar -> EAP e Planes médicos ¢ ¢Qué plan es adecuado para usted? e Recursos médicos adicionales e Telemedicina ¢ HSA ¢ Costo del plan e Dental e Visién

CObeI‘tUI'a dental &Necesita ayuda?

Si esta buscando un dentista dentro de la red o tiene preguntas

iSabia que una buena atencidn dental mejora su salud en general? Nuestros planes dentales le ayudan a mantener una sonrisa saludable ,
¢ q ! g P v sobre una factura, comuniquese para obtener ayuda.

mediante una atencién dental preventiva regular y ofrecen cobertura para solucionar problemas de manera temprana. Para encontrar un

proveedor de la red cerca de usted, visite . TouchCare Delta Dental
X Llame: 866-486-8242 Llame: 888-335-8227
Delta Dental PPO Bajo Delta Dental PPO Alto
Visite: touchcare.com Visite: deltadentalins.com
Dentro de la red* Dentro de la red*
Red Delta Dental PPO Delta Dental PPO ¥
|

Beneficio maximo por aiio calendario (por

El plan cubre hasta $1,000 El plan cubre hasta $2,000
persona)
Maximo de por vida para ortodoncia Sin cobertura $1,250
Usted paga: Usted paga:
Deducible por aiio calendario
Individual S50 S50
Familiar $150 $150
Servicios de diagnéstico y prevencion
. . g . .y i , Cobertura total Cobertura total
(p. €j., radiografias, limpiezas**, examenes)
Servicios basicos y restaurativos
. . N 20% 20%
(p. ej., empastes, extracciones, cirugia oral)
Servicios mayores
(p. ej., endodoncias, protesis dentales, coronas, 50% 50%
puentes)
Ortodoncia .
Sin cobertura 50%

(adultos y nifos)

*Aqui se muestran los beneficios dentro de la red. Para los servicios fuera de la red, los miembros pagan el coaseguro correspondiente mds cualquier monto
que exceda el cargo habitual, acostumbrado y razonable. Para obtener detalles sobre los beneficios fuera de la red, consulte los Resumenes de Beneficios.
**E| plan ofrece una limpieza dental adicional para mujeres embarazadas sin costo.
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Inscripcion | Bienestar | Finanzas Beneficios adicionales Contactos

Bienestar -> EAP e Planes médicos ¢ ¢Qué plan es adecuado para usted? e Recursos médicos adicionales e Telemedicina ¢ HSA ¢ Costo del plan e Dental e Visién

Cobertura de vision

Mantenga su vision clara y sus ojos en buen estado con exdamenes oculares regulares. La cobertura de visién ahora se ofrece a través de VSP.
Pagara menos cuando visite a un proveedor de la red VSP Advantage.

VSP PPO Vision

Dentro de la red Fuera de la red &Necesita ayuda?
Usted paga: El plan le reembolsa: Si estd buscando un proveedor de la vista dentro de la red o tiene

Examen Cada 12 meses Copago de $10 Hasta $45 preguntas sobre una factura, comuniquese para obtener ayuda.
. - o
Monturas Cada 12 meses SRR EIC 5550 T 2o|go COCLHSH D Hasta $71 TouchCare VsP
sopre ehsaide Llame: 866-486-8242 Llame: 800-877-7195

Lentes isi h Visite: vsp.com

Monofocales Copago de $25 Hasta $28 Visite: touchcare.com '

. Cada 12 meses

Bifocales Copago de $25 Hasta $55

Trifocales Copago de $25 Hasta $65
Lentes de contacto
(en lugar de lentes y
monturas) Cada 12 meses Cobertura total

Médicamente necesarios Asignacion de $150 + 15% de descuento Hasta $210

Ajuste y evaluacién sobre el saldo Hasta $105
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Inscripcién

| Bienestar

| Finanzas |

Finanzas -> FSA e Plan de beneficios para viajeros e Seguro de viday AD&D e Discapacidad

Cuentas de Gastos Flexibles (FSA)

Las FSA, administradas por Igoe, ofrecen una manera inteligente de hacer rendir su dinero al reservar dolares antes de impuestos para pagar los

gastos de atencion médica y cuidado de dependientes elegibles. Cada afio, debe elegir el monto anual que desea aportar a cada cuenta, hasta los

limites establecidos por el IRS. Sus aportes se deduciran antes de impuestos de su salario, lo que ayuda a reducir sus ingresos imponibles.

Tenga en cuenta: Si se inscribe en el plan Anthem HSA $2,500, no es elegible para la FSA de Atencién Médica; sin embargo, puede participar en la
FSA de Propésito Limitado para reservar délares antes de impuestos para gastos dentales y de vision elegibles.

Planes médicos elegibles

Limite de contribucion anual*

Gastos elegibles**

Disponibilidad de fondos

Opciones de pago o reembolso

Opciones de transferencia

Plazo de entrega de servicios

Fecha limite de presentacion
para reembolso

*Limites para 2026. Sujeto a cambios segtin las decisiones del IRS. **Consulte las Publicaciones y

Anthem Zero Deductible,
Anthem HDHP, Kaiser HMO

$3,400

Deducibles, copagos, coaseguros,
recetas, equipos y gastos dentales

y de vision del plan de atencién
médica

El monto anual completo que elija

estara disponible el 1/1/2026
Tarjeta de débito o reembolso

Puede transferir hasta S680 de
fondos no utilizados cuando
vuelva a inscribirse

Los servicios deben realizarse
antes del 31/12/2026

31/3/2027
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Anthem HSA

$3,400

Sélo gastos dentales y de vision

El monto anual completo que

elija estara disponible el 1/1/2026

Tarjeta de débito o reembolso

Puede transferir hasta $680 de
fondos no utilizados cuando vuelva
ainscribirse

Los servicios deben realizarse
antes del 31/12/2026

31/3/2027

FSA de Atencion Médica FSA de Propésito Limitado FSA para el Cuidado de Dependientes

Todos los empleados elegibles, con
dependientes elegibles, sin importar la
cobertura médica

$7,500 ($3,750 si estd casado y presenta la
declaracion por separado)

Guarderia para ninos de 12 afos y
menos, nifios discapacitados y adultos
dependientes

NO PUEDE usarse para gastos de atencion
médica de dependientes

Se le podra reembolsar hasta el importe
disponible en su cuenta

Reembolso

Los fondos no utilizados no se transfieren

Los servicios deben realizarse antes del
31/12/2026

31/3/2027

del IRS para obtener una lista completa de los gastos elegibles.

Beneficios adicionales

Contactos

éQuiere saber mas?

Igoe E]' E
Llame: 800-633-8818, option 1

Visite: goigoe.com E

Escanee: codigo QR

Descargue: Aplicacion movil de Igoe @ SCAN ME



https://www.irs.gov/publications/p502
https://www.irs.gov/publications/p503
http://www.goigoe.com
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Plan de beneficios para viajeros

El Plan de Beneficios para Viajeros de Igoe permite a los empleados que viajan hacia y desde el trabajo reservar fondos antes de
impuestos para pagar sus gastos de transporte y estacionamiento relacionados con el trabajo, como pases de transporte, tarjetas de
tarifas, talonarios de boletos y gastos de viajes compartidos.

El Programa de Beneficios para Viajeros es una excelente manera de reducir sus ingresos imponibles y hacer que su viaje al trabajo sea
mas conveniente y asequible. Asi es como funciona:

= Decida cuanto aportar, hasta los maximos que se muestran a continuacion.
= Sus contribuciones se deducen de su sueldo antes de impuestos.

= Use su Tarjeta de Beneficios para pagar los gastos de estacionamiento elegibles o solicite un reembolso mediante depdsito
directo o cheque.

= Descargue la aplicacion de Igoe para administrar su cuenta.

Contribuciones maximas

Puede deducir dinero antes de impuestos de su cheque de pago para pagar los gastos relacionados con el desplazamiento, lo que
puede ayudar a reducir su ingreso sujeto a impuestos.

= Reembolso de estacionamiento: $340 por mes

= Reembolso de transporte publico: $340 por mes

éQuiere saber mas? )
Igoe E E
Llame: 800-633-8818, opcion 1

Visite: goigoe.com E
Escanee: cddigo QR

@) scan ME
Descargue: Aplicacion movil de Igoe
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Seguro de Viday AD&D

El Seguro de Vida y de Muerte Accidental y Desmembramiento (AD&D), a través de New York Life, brinda seguridad financiera a usted y a su
familia si fallece o sufre lesiones graves.

Seguro Basico de Vida y AD&D

Como empleado elegible que trabaja al menos 18 horas por semana, recibe automaticamente un seguro Basico de Vida y AD&D proporcionado
por la empresa sin costo alguno para usted.

Seguro Basico
de Vida y AD&D

Seguro Basico

Seguro Basico de de Vida y AD&D . -
para Empleados . gu ! . i . Seguro Basico de Vida
. Vida y AD&D para para Ejecutivos
Corporativos a . . y AD&D para la Alta
. . Cuidadores a Tiempo K1y Empleados . .
Tiempo Parcial y . . Direccion Ejecutiva
. . Completo Corporativos a Tiempo
Cuidadores a Tiempo
. Completo
Parcial
Cobertura 1x sus ganancias anuales 2x sus ganancias anuales
$10,000 $25,000
Maximo $300,000 $600,000

¢Se requiere una prueba de
N 9 R No No No No

buena salud?

Eleccion de un beneficiario

Puede elegir a cualquier persona como beneficiario de su poliza de Seguro de Vida y AD&D en caso de

gue usted fallezca o sufra una lesion grave. Revise o cambie su beneficiario en cualquier momento en el
sistema Workday Benefits.
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Seguro de Vida y AD&D (continuacion)

Seguro Voluntario de Vida y AD&D

Ademas del Seguro Basico de Vida y AD&D, los empleados que trabajen al menos 18 horas por semana pueden adquirir cobertura de Seguro
Voluntario de Vida y AD&D a tarifas reducidas mediante deducciones de ndémina después de impuestos. Los beneficios estan sujetos a un
cronograma de reduccién segun la edad.

Durante el periodo de inscripcion anual de 2027, si actualmente estd inscrito en el plan de Seguro Voluntario de Vida y AD&D, puede aumentar

su cobertura hasta en $10,000 para usted y hasta en $5,000 para su conyuge, sin necesidad de responder preguntas médicas. Si su eleccion
excede los limites de emisidn garantizada, deberd responder preguntas médicas.

Seguro Voluntario de Vida y Seguro Voluntario de Vida y Seguro Voluntario de Vida y

AD&D para usted AD&D para su Cényuge AD&D para su(s) Hijo(s)
Cobertura Incrementos de $10,000 Incrementos de $5,000
Incrementos de $2,000,
. o .,
Maximo 5x sus ganancias anuales, hasta 100% de la eleccion del hasta $20,000
$500,000 empleado, hasta $250,000
éSe requiere una prueba de *Si, para cualquier monto *Si, para cualquier monto No
buena salud? superior a $100,000 superior a $50,000

éQué es la evidencia de buena salud?

,0 , significa que usted debe proporcionar informacién de salud para calificar para una
cobertura por encima de un monto determinado ($100,000).

Por ejemplo, si usted gana $50,000 por afio y desea elegir el monto maximo de Seguro Voluntario de Vida y AD&D ($250,000), se le solicitara que
presente una Prueba de buena salud ya que el monto que desea elegir es superior a $100,000.

*Los nuevos empleados son elegibles para elegir hasta el Monto de emisién garantizada sin prueba de buena salud dentro de los 31 dias posteriores a ser elegibles para
los Montos de emisidn garantizada. Se requiere prueba de buena salud para los solicitantes tardios o aquellos que ya no son nuevos empleados.

sCuanto seguro de vida necesito?

Si no esta seguro de cuanto seguro de vida debe adquirir, la calculadora en linea puede ayudarle: Calculadora de Seguro de Vida.
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éQuiere saber mas?
New York Life

Llame: 866-607-2360

Visite: myNYLGBS.com

N2 de pdliza: FLX 980544 y OK 980554

Costos del Seguro Voluntario de Vida y AD&D

Tarifas del Seguro Voluntario de Vida y AD&D

Edad (el 1/1/2026 ) Empleado

Menos de 25 $0.11
25-29 S0.11
30-34 $0.11
35-39 $0.16
40-44 $0.22
45-49 S0.32
50-54 $0.50
55-59 $0.86
60-64 $1.31
65-69 $2.49
70+ $4.01

== IOIC)


http://myNYLGBS.com
https://www.newyorklife.com/group-benefit-solutions/employees/group-insurance/life/my-life-check-up
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Cobertura por discapacidad

Discapacidad a Corto Plazo (STD)

Su salud y bienestar son nuestra maxima prioridad. Si tiene una enfermedad, lesién o embarazo que

le impide trabajar temporalmente, queremos asegurarnos de que tenga la proteccion financiera que
necesita para salir adelante. Es por eso que lo inscribimos automaticamente en el seguro STD sin costo
alguno para usted. Si sufre una lesidon o enfermedad no relacionada con el trabajo que le impide trabajar,
la cobertura de STD, a través de New York Life, le brinda un reemplazo parcial de ingresos para ayudarlo
econdmicamente.

Los beneficios de STD estan disponibles para empleados Corporativos a Tiempo Completo, Ejecutivos K1
y la Alta Direccidn Ejecutiva.

STD
Porcentaje de ganancias 60%
Maximo semanal $2,500
Periodo de eliminacion 14 dias
Duracion maxima 12 semanas

éNecesita presentar una reclamacion?

Comuniquese directamente con New York Life. RR. HH. no puede iniciar su reclamacion.
New York Life

Llame: 800-362-4462

Visite: myNYLGBS.com

N2 de pdliza: LK 100144
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Seguro Voluntario de STD

El seguro de STD ofrece un reemplazo parcial de ingresos si no puede trabajar durante un periodo breve. Las
tarifas se basan en el nivel de cobertura que elija y se pueden encontrar en

El Seguro Voluntario de STD esta disponible para empleados Corporativos a Tiempo Parcial y Cuidadores
a Tiempo Completo y Parcial, excluyendo aquellos que trabajan en California, Colorado, Connecticut,
Massachusetts, Nueva Jersey, Nueva York, Oregdn, Rhode Island y Washington.

Seguro Voluntario de STD

Porcentaje de ganancias 60%
Maximo semanal $750
Periodo de eliminacion 14 dias
Duracién maxima 12 semanas

Discapacidad (continua)



http://myNYLGBS.com
https://www.myworkday.com/thekey/d/pex/home.htmld
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Cobertura de discapacidad (continuacién)

Seguro Voluntario de Discapacidad a Largo Plazo (LTD)

El Seguro Voluntario de LTD le ofrece la opcién de comprar una proteccion de ingresos extendida. El Seguro de LTD le paga una parte de sus

ingresos si no puede trabajar durante un periodo prolongado debido a una enfermedad o lesion incapacitante. Las tarifas se basan en el

nivel de cobertura que elija y se pueden encontrar en

La Alta Direccién Ejecutiva recibe cobertura de LTD sin costo alguno.

Seguro Voluntario de LTD

Empleados Corporativos a Tiempo Completo, Ejecutivos
K1y Cuidadores a Tiempo Completo

Porcentaje de

i 60%
ganancias
Maximo
$10,000
mensual
Periodo de 3
L, 90 dias
eliminacion
Menores de 62 afios: hasta la edad normal
de jubilacion del Seguro Social
62 afnos: 60 meses
63 afnos: 48 meses
Duracion 64 afnos: 42 meses
maxima 65 afos: 36 meses

66 anos: 30 meses
67 afnos: 24 meses
68 afos: 18 meses
69 afios 0 mas: 12 meses
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Porcentaje de
ganancias

Maximo mensual

Periodo de
eliminacion

Duracion maxima

LTD

Alta Direccidn Ejecutiva

60%
$15,000

90 dias

Menores de 62 afios: hasta la edad normal
de jubilacion del Seguro Social
62 afios: 60 meses
63 afos: 48 meses
64 afos: 42 meses
65 afos: 36 meses
66 afos: 30 meses
67 afos: 24 meses
68 afios: 18 meses
69 afos 0 mds: 12 meses

Beneficios adicionales

Contactos



https://www.myworkday.com/thekey/d/pex/home.htmld
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Beneficios voluntarios de salud

Los beneficios voluntarios por Accidentes, Enfermedades Graves e Indemnizacion Hospitalaria a través Seguro contra Accidentes
de New York Life le ayudan a protegerse econdmicamente de eventos de salud inesperados. Usted es
responsable del costo de estos beneficios voluntarios de salud y puede obtener cobertura para usted,
su conyuge y sus hijos. Los beneficios se le pagan directamente a usted en una suma global y los fondos

Los accidentes pueden ocurrir en cualquier momento. Como empleado elegible, puede comprar un Seguro
contra Accidentes para ayudar a pagar los gastos relacionados con accidentes y lesiones inesperados. El

se pueden utilizar como crea conveniente. Puede inscribirse sin contestar ninguna pregunta de salud monto del beneficio se determina segun la lesién o la atencién médica recibida. Estas son sélo algunas de las
y se cubrirdn las condiciones preexistentes. Asegurese de leer atentamente la informacién de la péliza condiciones cubiertas que le ofrecen un pago global. Las tarifas estan disponibles en
para comprender qué cubre cada uno de estos planes. Los empleados pueden inscribirse sin contestar .
preguntas de salud. Cémo funciona el plan de accidentes
Sarah y su hijo estan inscritos Ambulancia S300
en un Seguro contra Accidentes. Fract de oi (sin cirugia) 43,600
. , , . i . ractura de pierna (sin cirugia .
6No estas seguro de cuales son adecuados Su hijo se lesiona una pierna
O durante un partido de futbol Sala de emergencias $200
para usted? y es trasladado en ambulancia
myBenefitsAssistant le ayuda a determinar qué beneficios debe & ufge”df”s' Alli, le hacgn Eine) Visita de seguimiento con el eie0
considerar segun la etapa actual de su vida y lo que mas le importa. r.adlograﬁ.a y se determina que médico (2)
tiene la pierna rota.
Visite: https://bit.ly/TheKeyVB
P total
Escanee: cddigo QR Red p2s0
éCuanto cuesta?
(.,LO sabia‘? Mensual Quincenal Semanal
El dinero que reciba de estos planes voluntarios de salud puede Empleado $6.78 $3.13 51.56
utilizarse como crea conveniente. Puede optar por utilizar los fondos Empleado y Cényuge $11.26 $5.20 $2.60
para compensar el costo de un plan con deducible més alto, como el Empleado e Hijos $13.70 $6.32 $3.16
HSA $2,500 o el HDHP $3,500, o para pagar el alquiler, los alimentos o la Empleado y Familia $18.18 $8.39 $4.20

gasolina. La decision es suya.
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J8a©



https://www.myworkday.com/thekey/d/pex/home.htmld
https://bit.ly/TheKeyVB

Inscripcion | Bienestar | Finanzas | Beneficios adicionales | Contactos

Beneficios adicionales -> Beneficios voluntarios de salud e Otros beneficios valiosos ¢ 401(K)

Beneficios voluntarios de salud (continuacion)

Seguro contra Enfermedades Graves

Como empleado elegible, puede adquirir un Seguro contra Enfermedades Graves para ayudar a pagar los gastos relacionados con el diagnéstico de una enfermedad grave. El monto del pago del beneficio se basa en el tipo de
enfermedad. Las tarifas estan disponibles en Workday. A continuacion, se muestran ejemplos y montos de cobertura. Los empleados pueden inscribirse sin contestar preguntas de salud y se cubriran las afecciones preexistentes.

Cémo funciona el plan de enfermedades graves é¢Cuanto cuesta?

Infarto de miocardio 100%

Insuficiencia renal 100% 30-34 $10,000 $4.30 $1.98 $0.99
Arteriopatia coronaria (derivacion) 50% 40 - 44 $10,000 $7.30 $3.37 $1.68
Cancer no invasivo 25% 55 -59 $10,000 $15.10 $6.97 $3.48

Cancer de piel 2.5%
’ :
Montos de cobertura por enfermedades graves

Empleado $10,000, $20,000 o $30,000 30-34 $10,000 $4.30 $1.98 $0.99
Cényuge 100% de la cobertura del empleado 40-44 $10,000 $7.30 $3.37 $1.68
Hijo(s) 100% del monto del empleado (sin costo adicional) 55-59 $10,000 $15.10 $6.97 $3.48

Vale la pena estar bien

También puede obtener un beneficio de bienestar
de $50 por cada miembro cubierto que complete
ciertas evaluaciones de bienestar (por ejemplo, una
mamografia o una colonoscopia).

3(0) Guia de Beneficios 2026 de Thekey Beneficios voluntarios de salud (contintia) ) —
dBHO

¢Esta inscrito en el Plan HDHP $3,5007?

Si se inscribe en el plan HDHP $3,500, quedara inscrito automaticamente en un Seguro contra

Enfermedades Graves exclusivo para empleados por un valor de $5,000. Este beneficio ayuda a
cubrir los costos asociados con el diagnéstico de una enfermedad cubierta.

La cobertura de enfermedades graves también esta disponible para su conyuge, ihasta el 100%
de la cobertura del empleado!
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Beneficios voluntarios de salud Tengaencuenta
(C O ntinu aC i (’) n) Usted es responsable del costo de los beneficios

voluntarios de salud y puede obtener cobertura para
Seguro de Indemnizacion Hospitalaria

Una hospitalizacion inesperada puede ser costosa, incluso con seguro médico. Como empleado elegible, puede comprar un Seguro de
Indemnizacién Hospitalaria para ayudar a pagar los gastos y las facturas relacionadas con la hospitalizacion o el internamiento en un hospital. Las
tarifas estan disponibles en . Los empleados pueden inscribirse sin contestar preguntas de salud y se cubriran las condiciones preexistentes.

Como funciona el plan de indemnizacion hospitalaria

Jessica esta hospitalizada por neumonia desde

hace tres dias. Como compré un Seguro de Ingreso hospitalario $1,000 por afio
Indemnizacion Hospitalaria, recibe un total de

$1,600, que puede usar para pagar facturas

médicas, recetas y gastos de guarderia. Incluso

en una situacion estresante, Jessica tiene la

tranquilidad de saber que las necesidades Estancia diaria en el hospital $200/djia, hasta 30 dias
financieras de su familia estaran cubiertas.

usted, su conyuge y sus hijos.

Pago total $1,600

éCuanto cuesta?

Mensual Quincenal Semanal 9 5 L9
' C,QUIGI'G saber mas:
Empleado $19.36 $8.94 $4.47 . . .
New York Life Benefit Solutions
Empleado y Cényuge $38.62 $17.82 $8.91
Llame: 888-842-4462
Empleado e Hijos $28.40 $13.11 $6.55 .
Visite: myNYLGBS.com
Empleado y Familia $47.66 $22.00 $11.00
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Otros beneficios valiosos

Seguro para Mascotas

Sus mascotas también pueden recibir cobertura para mantenerse saludables. El Seguro Voluntario para Mascotas le ayuda a estar preparado
econdmicamente, ya que las facturas veterinarias pueden acumularse rdpidamente. Con el Seguro para Mascotas de Nationwide, puede
ahorrar en gastos veterinarios inesperados y ademas tiene cobertura opcional para ayudar a pagar la atencion veterinaria de rutina, como
vacunas, examenes de bienestar y limpieza de dientes. Para inscribirse, visite benefits.petinsurance.com/thekey o llame al 800-540-2016.

Si estd inscrito, usted paga este beneficio directamente con Nationwide. El costo no se deducira de su cheque de pago a partir del 1 de enero
de 2026.

Proteccion contra el Robo de Identidad (incluye Ciberseguridad)

Reciba las herramientas, los recursos y la orientacién que necesita para identificar, mitigar o responder ante el robo de identidad. El programa
de Proteccion contra el Robo de Identidad de Allstate le brinda acceso a administradores de casos personales que ofrecen asistencia y
orientacion paso a paso si sufre un robo de identidad. Tiene acceso a monitoreo de crédito, asistencia en caso de fraude con tarjetas de
crédito, proteccidn en caso de pérdida de billetera y correccidn de cuentas en redes sociales.

Para obtener mas informacion o inscribirse en el plan, llame al 800-789-2720 o ingrese en linea en allstate.com/identity-protection.

Plan Legal

Cuando se inscribe en el Plan Legal de MetLife, tiene acceso a abogados que pueden brindarle asistencia y asesoramiento sobre una variedad
de cuestiones legales. Su plan lo cubre a usted, a su cényuge o pareja de hecho y a sus dependientes.

El plan legal le brinda acceso a:

= Una consulta gratuita de 30 minutos = Asistencia con la creacién de documentos
= Honorarios de abogados con descuento = Revision de documentos legales
= Acceso en linea a abogados = Herramientas en linea para crear testamentos personalizados, testamentos vitales y

poderes notariales

Encuentre mas informacién llamando al 800-821-6400 o visitando info.legalplans.com.
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Otros beneficios valiosos
(continuacion)

Asistencia Financiera, Legal y Patrimonial

ComPsych ofrece asistencia profesional para todo tipo de problemas financieros, legales o patrimoniales urgentes; incluye consultas legales,
consultas impositivas, preguntas sobre crédito e impuestos, y mucho mas. Para recibir asistencia las 24 horas, los 7 dias de la semana, llame
al 800-344-9752 o visite guidanceresources.com (ID web: NYLGBS).

Viaje Seguro

Aproveche un programa mundial de asistencia para viajes que incluye planificacion previa al viaje, ayuda durante el viaje y asistencia de
emergencia para viajes a mas de 100 millas de su hogar. El servicio de atencion al cliente en vivo y multilinglie esta disponible las 24 horas,
los 7 dias de la semana, dondequiera que se encuentre en el mundo. Para acceder a los beneficios del programa desde los Estados Unidos y
Canada, llame al 347-708-1824.

Seguro para Sobrevivientes

Tenga la tranquilidad de saber que sus seres queridos tendran el apoyo que necesitan después de una pérdida. Los montos de pago de los
programas GBS de Vida o Muerte Accidental y Desmembramiento (AD&D) de New York Life (NYL) superiores a $5,000 se depositan en una
cuenta que funciona como una cuenta corriente y acumula intereses. NYL GBS enviara un paquete de informacién sobre la cuenta, asi como
otros programas valiosos para ayudar a los beneficiarios de seguros de vida y AD&D a sobrellevar un momento dificil.

&Quiere saber mas?
New York Life Benefit Solutions
Llame: 800-644-5567

Visite: myNYLGBS.com
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Balance Wellbeing with New York Life

La vida nos trae momentos importantes: empezar un nuevo trabajo,
formar una familia o planificar la jubilacién. Cada paso suele implicar
tomar decisiones financieras. El programa Balance Wellbeing with
New York Life le ayuda a afrontarlas con confianza, brinddndole
acceso a herramientas, orientacién y apoyo.

Aprenda: Realice la Evaluacién de Salud Financiera para ver cudl es
su situacion actual y tome decisiones informadas a medida que la
vida evoluciona.

Planifique: Obtenga apoyo para los grandes acontecimientos de la
vida y para sus objetivos cotidianos, como ahorrar para emergencias,
la universidad o la jubilacién.

Crezca: Utilice herramientas practicas como la gestion de deudas,

la orientacidn personal y los recursos que se ajusten a sus objetivos
para que pueda seguir avanzando.

Balance Wellbeing with New York Life esta incluido sin costo
adicional como parte de sus beneficios. Registrese hoy en
app.balancewellbeing.com/sign-up/invite-code.

é¢Como funciona el registro?
1. Visite app.balancewellbeing.com/sign-up/invite-code.
2. Ingrese el cédigo: thekey.

3. Cree una contrasefia e introduzca su correo electrdnico,
teléfono, nombre, direccién y fecha de nacimiento.
4. Verifique su correo electrénico en un plazo de 48 horas,
iy listo!
¢AUN no se decide a registrarse? Obtenga mds informacién en
balancewellbeing.com.
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Inscripcion | Bienestar | Finanzas Beneficios adicionales | Contactos

Beneficios adicionales -> Beneficios voluntarios de salud e Otros beneficios valiosos ¢ 401(K)

Plan de Jubilacion 401(k)

Estar preparado para la jubilacion es una parte importante del bienestar financiero. La clave del éxito es comenzar a ahorrar ahora. El
Plan 401(k) de TheKey, administrado por Ascensus, ofrece una variedad de opciones de inversion. La empresa iguala generosamente las
contribuciones de los empleados al plan 401(k) para ayudarle a aumentar sus ahorros para la jubilacién.

Elegibilidad
Usted es elegible para participar en el plan 401(k) inmediatamente después de completar seis meses de empleo y cumplir con el requisito de

edad de 21 afos. Una vez que sea elegible, puede inscribirse en el plan 401(k), designar beneficiarios y asignar su distribucién de activos en
cualquier momento. No necesita esperar a la inscripcion abierta para realizar cambios.

Contribuciones al plan 401(k)

TheKey aportara el 100% del primer 3% que usted aporte y el 50% del siguiente 2%, lo que suma un total del 4% de contribucion del
empleador. Para recibir la contribucion maxima del empleador, debe aportar el 5% de su salario al plan 401(k). Los derechos adquiridos se
aplican de inmediato a todas las contribuciones del empleado y del empleador. En 2026, puede aportar hasta el maximo del IRS de $24,500
antes de impuestos, a través de convenientes deducciones de ndmina. Si tiene entre 50 y 59 afios o 64 afios o mas durante el afio calendario,
puede realizar contribuciones de “puesta al dia” de hasta $8,000 adicionales. Si tiene entre 60 y 63 afios, puede realizar contribuciones de
“puesta al dia” adicionales de hasta un maximo de $11,250.

Hable con un Asesor Senior de Inscribase y haga cambios EiE]
Planes de Jubilacion Llame: 866-794-2158

Pida asesoramiento sobre planificacién de Visite: myaccount.ascensus.com/sharebuilder401k E *
jubilacién personal. Escanee: codigo QR

Llame: 800-577-5521 Descargue: Aplicacion moévil de Ascensus @ SCAN ME
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Consejos utiles para ahorrar para la jubilacion

Comience a ahorrar lo antes posible para hacer crecer su cuenta
de jubilacioén.

Comience con pequefias contribuciones, si es necesario, y
aumente las contribuciones con el tiempo.

Haga de reservar dinero para la jubilacion un habito.
Comprenda que el rendimiento de las inversiones puede fluctuar.

Déjelo reposar. Evite penalizaciones dejando fondos en su 401(k)
hasta la jubilacion.

== IOIC)
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Inscripcién | Bienestar | Finanzas Beneficios adicionales Contactos

Contactos -> Sus contactos de beneficios

Sus contactos de beneficios

Cobertura Aseguradora Numero de grupo Teléfono Sitio web/Correo electrénico
Informacién y recursos sobre beneficios

Documentos del plan

N/A N/A N/A thekeybenefits.com
Resumenes de beneficios
Avisos legales
Defensa de la salud
-, - h .

Informacién sobre beneficios TouchCare Ty 366-486-8242 .touc care.com
Asistencia para la inscripcion de beneficios assist@touchcare.com
Asistencia para eventos de vida calificados
Programa de Asistencia al Empleado (EAP) New York Life N/A 800-344-9752 myNYLGBS.com

Anthem L06504M 800-331-1476 anthem.com/ca
Médica 604689 (Norte de CA)

Kai 800-464-4000 kp.or
alser 232398 (Sur de CA) S
LiveHealth Online N/A livehealthonline.com
Atencion Virtual Kaiser Telehealth - Norte de CA TheKey 866-454-8855 kp.org/telehealth
Kaiser Telehealth - Sur de CA 833-574-2273 kp.org/telehealth

Beneficio de cirugia Lantern N/A 855-203-6690 my.lanterncare.com
Dental Delta Dental 23607 888-335-8227 deltadentalins.com
Vision VSP 40156897 800-877-7195 vsp.com
Cuenta de Gastos Flexibles (FSA)
R el il [ e (R Igoe TheKey 800-633-8818 golgoe.com
FSA de Propdsito Limitado (LPFSA)
FSA para el Cuidado de Dependientes (DCFSA)
Cuenta de Ahorros para la Salud (HSA) Igoe TheKey 800-633-8818 golgoe.com
Beneficio para Viajeros Igoe TheKey 800-633-8818 golgoe.com
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Inscripcién | Bienestar | Finanzas | Beneficios adicionales Contactos

Contactos -> Sus contactos de beneficios

Sus contactos de beneficios (continuacion)

Cobertura Aseguradora Numero de grupo Teléfono Sitio web/Correo electrénico

myaccount.ascensus.com/

401(k) Ascensus 214342 866-794-2158 sharebuildera01k
Preguntas sobre una solicitud de seguro de vida:
New York Life FLX 980544 y OK 980554 866-607-2360 myNYLGBS.com

Preguntas sobre una reclamacion: 800-362-4462

Seguro Basico de Vida y AD&D
Seguro Voluntario de Vida y AD&D

Discapacidad

Discapacidad a Corto Plazo (STD) HS ol
i i LK 980408

Seguro Vol. Discapacidad a Largo Plazo (LTD) New York Life 888-842-4462 0 866-562-8421 (Espafiol) myNYLGBS.com
Nueva Jersey SDJ 980172
Nueva York NYD 075916
Seguro Vol. STD - Cuidadores LK 100114
Beneficios Voluntarios de Salud

. GAI 100091
Accidentes New York Life 888-842-4462 0 866-562-8421 (Espafiol) myNYLGBS.com
Enfermedades Graves GCl 100091
Indemnizacién Hospitalaria GHI 100091
Seguro para Mascotas Nationwide TheKey 800-540-2016 benefits.petinsurance.com/thekey
Proteccion contra el Robo de Identidad Allstate TheKey 800-789-2720 allstate.com/identity-protection
Plan Legal MetLife 9907700 800-821-6400 members.legalplans.com
Centro de Servicios de RR. HH. de TheKey Preguntas sobre RR. HH. y beneficios N/A 888-874-8088 HRServiceCenter@TheKey.com
COBRA Igoe TheKey 800-633-8818 golgoe.com

Esta comunicacion destaca algunos de sus planes de beneficios de TheKey. Sus derechos y beneficios reales se rigen por los documentos oficiales del plan. Si existe alguna discrepancia entre esta comunicacion y los documentos oficiales del
plan, prevalecerdn los documentos del plan. TheKey se reserva el derecho de cambiar cualquier plan de beneficios sin previo aviso. Los beneficios no son una garantia de empleo. Los documentos adicionales del plan (SBC, resimenes de
beneficios, documentos del plan, SPD, avisos obligatorios, etc.) estan disponibles a pedido de TheKey y se publican en

©2026 Communication Partners, Inc. Ultima actualizacién 7/29/2026
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